FORMATION CONTINUE

« Personnes ayant un.e
alternant.e

» Aucun prérequis

« 210 €/ forfait /personne

Prise en charge possible par les
OPCO.

F’I

FORMATION CONTINUE

Nous consulter
www.cfaecb-formationcontinue.fr

Pour consulter le calendrier,
rendez-vous sur :

www.cfaecb-formationcontinue.fr

FORMATION MAITRE
D’APPRENTISSAGE-TUTEUR

OBJECTIFS

Connaitre les fondements et le cadre d'un parcours de
formation en alternance

Accueillir et intégrer un.e alternant.e sur le lieu d'activité
professionnelle

Accompagner la progression d'un.e alternant.e dans le cadre
de sa formation sur le lieu d’activité professionnelle

MODALITES PEDAGOGIQUES

Partage d'expériences a partir des situations
professionnelles vécues

Jeux de role, simulations d’entretiens, mises en situation, ...
Apports théoriques et méthodologiques

Analyse des pratiques professionnelles

CONTENU

Contenu de la formation

Les principales caractéristiques d'un parcours de formation en
alternance. Les fondements du cadre juridique et administratif
des contrats en alternance

Les fondements de la fonction tutorale (role, place et posture
d’accompagnement)

L'accueil de l'alternant.e

Une communication efficace et adaptée

Les situations professionnelles formatives

Transmission efficace des compétences et savoir

Faire professionnels en situation de travail

Evaluation des apprentissages et de la progression d'un.e
alternant.e

Les conditions favorables au développement de la réflexivité
chez un.e alternant.e

La relation avec le centre de formation

EVALUATION ACCESSIBILITE
Evaluations formatives : L'action peut étre accessible
Auto-évaluation aux personnes en situation de

handicap. Nous consulter
pour évaluer les besoins et
possibilités d'aménagement.
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